
Dès son commencement, la crise sociale des «  gilets
jaunes  » a révélé un besoin criant  ; beaucoup de gens
vivent avec le sentiment de ne pas être écoutés et pris en
compte dans leur parole. Alors ils manifestent sur les
ronds-points de nos axes routiers ou les places de nos
villes. Il semble qu’un fossé de plus en plus profond se
creuse entre les décideurs politiques et les citoyens de
telle sorte que la question la plus urgente est de susciter
des lieux de débat qui permettent premièrement à cha-
cun de s’exprimer, deuxièmement de parvenir à construire
des paroles collectives qui seront réellement prises en
considération dans les orientations de la politique de nos
gouvernants.
Certes des paroles, il y en a et elles se multiplient sur les
réseaux sociaux notamment. Cependant la multiplicité des
lieux d’expression ne suffit pas. Il faut aussi des lieux
d’écoute mutuelle. Davantage, il faut des lieux de dialogue
et de débat qui rendent possible l’élaboration collective
d’un projet de société, tant il est vrai que la construction
du bien commun n’est pas une juxtaposition d’opinions
individuelles mais le fruit d’un dialogue et d’une interpel-
lation mutuelle.
Avec ses dîners-débats sur des sujets de société choisis
collectivement, le Foyer entend apporter sa pierre à cette
construction du bien commun. En effet, ces rencontres
font l’objet de comptes rendus que nous entendons ne
pas garder pour nous mais faire remonter à nos élus. Ce
numéro en donne un aperçu. Il donne aussi un écho des
rencontres de Mirly sur le thème « bosser ensemble ou
chacun pour soi ». Voici un défi important à relever : ré-
sister au repli sur soi pour tisser du collectif autant que
faire se peut.

Christian BOUZY
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C’est la sixième édition
du Café du Dimanche.

On voit se confirmer au-
jourd’hui ses raisons d’être.
Faire se rencontrer  des
personnes qui ne sortent
pas ou peu de la Duchère le
dimanche et qui constatent
qu’il y a peu d’activités et
d’endroits pour se rencon-
trer ce jour-là. 
Créer un temps de convi-
vialité, susciter des
échanges, permettre de
s’exprimer. Donner de
l’information sur ce qui se
passe à la Duchère.
Permettre aux participants
de trouver une place pour
s’investir dans la prépara-
tion et l’organisation du
café. Et puis faire connaître
le Conseil Citoyen. 
Ces rendez-vous ne se fe-
raient pas sans les efforts
et l’implication de per-
sonnes tournées vers les
autres et conscientes de
l’importance de créer du lien
dans notre vie moderne de
plus en plus centrée sur
l’individualisme et le repli
sur soi.

C’est dans ces échanges en
face à face simples et sin-
cères que nous créons vé-
ritablement des perspec-
tives d’évolution positive de
la société.  

Ces rencontres ont lieu au
CinéDuchère au rythme
d’une par mois pour
l’instant, bienvenue à cha-
cun(e) !

Yves Lafond Puyo
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Dans le cadre du Grand débat national, le collectif Cop’Ins (*) invite à échanger autour
des thèmes suivants et à formuler des propositions destinées au gouvernement :

- Quelle évaluation peut-on faire de l’apport des associations ?
- Quelle reconnaissance des pouvoirs publics aux associations ?
- Quels sont les besoins les plus criants du monde associatif engagé ?
- Quelles mesures pour favoriser la dynamique associative ?

Espace Théodore-Monod - 22, rue Romain-Rolland - Vaulx-en-Velin

(*) Collectif Cop’Ins, Collectif des oeuvres protestantes pour l’insertion et le social : La
Cimade, Mirly-Solidarité, Entraide Pierre-Valdo, Associations familiales protestantes,
Fédération de l’Entraide protestante, Foyer de la Duchère, YMCA-UCJG Villeurbanne

Il y aura les rapports habituels destinés à rendre compte des activités et des projets du
Foyer, les élections pour le renouvellement partiel du Conseil… Nous aurons aussi un
temps d’échange sur un sujet qui se trouve au cœur de nos missions : comment aller
vers les habitants et les mobiliser sur des projets collectifs ? Nous entendrons
le témoignage de diverses expériences assez récentes menées dans le quartier. Une
façon de stimuler notre réflexion et d’ouvrir des perspectives nouvelles à notre action.



En quelques générations, et
sous couvert d’un mieux-
être, nos sociétés ont su, en
développant un capitalisme
à outrance avec de moins en
moins de considération pour
l'Homme et les traditions
culturelles existantes,
instaurer une quasi uni-
formisation des valeurs au
nom de l'argent roi. Il est
peut-être temps de redon-
ner la priorité à l’Humain,
de nous réinscrire dans un
Sens et dans des valeurs
fondamentales communes,
urgent de nous regarder
comme semblables dans
notre humanité et de nous
respecter dans nos dif-

férences. Ce travail d’impli-
cation et de transmission,
de longue patience, se de-
vra de dépasser toutes nos
frontières. La crise qui se-
coue actuellement nos so-
ciétés occidentales pourrait
être l’occasion de relire par
exemple la Déclaration des
Droits de l’Homme. En ef-
fet ce texte élaboré en 1948
donnait pour objectif
« d’atteindre  un idéal com-
mun pour tous les peuples
et toutes les nations. Plu-
sieurs critiques ont remis
en cause cette déclaration
soit parce qu’elle en re-
présentait le caractère
«    bourgeois », soit parce

qu’elle privilégiait l’individu
à la communauté. Actuelle-
ment les régimes illibéraux
(Pologne, Hongrie) estiment
que cette déclaration va à
l'encontre de leur souverai-
neté nationale. Est-ce la fin
d’une utopie ? Ne faudrait-
il pas reformuler ce texte en
incluant les traditions phi-
losophiques des cultures
non occidentales et non
chrétiennes ? Ce question-
nement s’ajoute à tous ceux
que se posent nos sociétés
hyperconnectées individua-
listes et confrontées à une
crise écologique majeure.

Guy Vernay-Isabelle Sagnard
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Depuis que l'homme
existe il se déplace.

Pour se nourrir, pour dé-
couvrir, pour trouver de
meilleures conditions de vie,
pour voyager, pour étudier...
Dans un monde désormais
ouvert, ces migrations par-
ticipent de l'expérience hu-
maine. Elles sont facteurs
de prospérité, d'innovation
et de développement du-
rable.
Afin d'optimiser ces effets
positifs, 150 États membres
de l'Organisation des Na-
tions Unies ont signé le 10
décembre 2018 à Marra-
kech le « pacte mondial pour
une migration sûre, ordon-
née et régulière ». Ce do-

cument de plus de 40
pages1 établit un cadre de
« coopération juridiquement
non contraignant ». Il res-
pecte la souveraineté des
États. Ceux-ci ne sont pas
privés de leur droit de dé-
finir leur politique migra-
toire. Les États d'accueil
conservent la possibilité de
renvoyer les migrants dans
leur pays d'origine.
Le pacte fixe 23 principes.
D'ordre statistique de col-
lecte d'informations en vue
d'élaborer des politiques
publiques en matière
d'immigration. D'ordre pra-
tique pour munir les mi-
grants d'une preuve d'iden-
tité légale et de papiers

adéquats . D'ordre structu-
rel pour lutter contre les
facteurs et situations qui
poussent des personnes à
quitter leur pays d'origine
ou pour faciliter l'inclusion
des migrants dans les pays
d'accueil. Plusieurs principes
visent à rappeler que les
migrants jouissent des
mêmes libertés fondamen-
tales et droits de l'homme
universels qui doivent être
respectés, protégés et
exercés en toutes cir-
constances.

Régis Cavelier

1 https://undocs.org/fr/A/CONF.231/3
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Tel était le thème de
cette rencontre qui a

réuni une quarantaine de
personnes les 26 & 27
janvier dernier. Dans un
premier temps, des univer-
sitaires ont analysé pour
nous les nouvelles organi-
sations du travail et leurs
impacts sur les relations
humaines. La révolution
numérique - avec l'arrivée
d'Internet puis des Smart-
phones - a pour partie ex-
pliqué ces nouvelles or-
ganisations dont l’évolution
continuera avec la généra-
lisation de la robotisation et
des nano technologies.
Dans les relations hu-
maines, l’autorité devient
plus horizontale  : Dans
l’entreprise, on parie sur la
créativité de tous -
contrairement à l'organisa-
tion taylorienne où le bas
de la pyramide ne pouvait
mettre en œuvre son
intelligence. En étant hyper
connecté et sans cesse en
réseau, on va produire da-
vantage. Les compétences

exigées changent très vite
et nécessitent des forma-
tions. Sont mentionnés
d’autres impacts de cette
révolution numérique : on
zappe davantage, on hésite
moins à changer d'emploi.
Le rapport au temps et à
l'espace change : instanta-
néité, travail multi localisé.
Les contacts sont multi-
pliés, sans approfondisse-
ment. Les sources
d'informations sont plus
nombreuses et peu véri-
fiées (fakenews). Ainsi se-
lon les générations, les

modes de fonctionnement
changent d’où incompré-
hensions et nécessité de
s'écouter davantage pour
combler les fossés entre
génération X (ceux qui sont
nés dans les années 60 à
80), génération Y (années
83-93), génération Z (an-
nées 2000)…
 
Dans un second temps,
place à la pratique ! On a
entendu plusieurs témoi-
gnages sur l'ubérisation du
travail, ou de sociétés
mixtes ou coopératives.
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Dans un troisième temps,
on a parlé du sens du tra-
vail. En quoi notre rapport
à Dieu influe sur notre
rapport au travail ? Pour
des théologiens comme
Luther et Calvin, le travail
répond à une vocation. A
quoi sommes-nous appe-
lés par Dieu ? Si Dieu est
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grâce (ou miséricordieux),
comment celle-ci se mani-
feste dans notre travail ?
Les échanges en groupes
ont donné plusieurs ré-
ponses possibles  : c’est
trouver du sens à ce qu'on
fait, c'est de pouvoir arrê-
ter (sabbat). C'est accepter
que tout ne dépend pas de

nous. Enfin, ce sont les
relations avec les autres et
avec l'Autre ; relations où
chacun donne et reçoit en
même temps et qui rendent
possible une reconnaissance
mutuelle. 
Une rencontre oh combien
intéressante !

Denis Costi l

Guy. En novembre ta petite lumière de vie, étiolée mais têtue, s'est éteinte , mais
elle brille en nous, intense, vivace, telle qu'elle fut jadis

En 1984, après avoir créé à Montbéliard les EOP et la MI (devenue à Lyon LYRE puis
MIRLY), tu es venu au foyer porter le flambeau de la lutte pour la dignité du travail,
contre le chômage et l'injustice sociale générés par le dogme de l'économie libérale Tu
ne te contentais pas d'en analyser, d'en décortiquer les rouages et les effets délétères.
Tu agissais et tentais de proposer des solutions. Ainsi te doit-on les journées de la
MIRLY, initialement rencontres de l’Épervière à Valence.Ton intelligence avait ceci de
remarquable qu'elle nous rendait, instruits ou non, plus intelligents..Tel était ton but :
faciliter à chacun la compréhension du monde à la lueur de l’Évangile. Désormais, tu
nous manques lors des soirées-débats. Mais tu nous laisses cette lueur
d'espoir : « Non à la fatalité économique »

Danielle Limousi
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CULTURE ET CONVIVIALITÉ

• Les rendez-vous de 11h
découvrez les activités de la maison et du

quartier autour d’un café.

Du lundi au vendredi de 10h30 à 11h30.

• Les mercredis du Foyer
se rencontrer pour échanger  :

Tous les mercredis de 14h30 à 17h

• Dîner-débat  :
«  nationalismes, replis identitaires et projet

européen » Jeudi 11 avri l à 19h.

«  qu’en est-i l de la nouvelle loi sur les

migrants  ?  » jeudi 16 mai à 19h

• Prépa-débats pour préparer les dîners-débats
:Jeudi 7 mars à 14h30.

• Assemblée générale  du Foyer: jeudi 21 mars à

18h

E N T R A I D E ET S O L I D A R I T E

• Accueil information & orientation
Du lundi au vendredi midi de 9h30 à 12h et de

14h à 16h30

• Ecrivain Public aide aux démarches
administratives

Du mardi au vendredi de 9h30 à 12h + jeudi de

14h à 16h30

• C@fé-emploi avec MIRLY Solidarité : Accueil
et accompagnement vers l’emploi

Tous les lundis de 14h à 16h30

• Café-culture avec MIRLY Solidarité
Médiation culturelle

Tous les jeudis de 14h à 16h30

• Permanence santé avec l’ALS : Conseils et
médiation pour la santé

Tous les jeudis 9h30 à 12h, sans rdv.

• Permanence juridique collective avec la
Cimade. Conseils droit des étrangers  ; accueil

collectif et entretiens individuels

Tous les mardis de 14h30 à 16h30, sans rdv.

Dans le quartier ou à Lyon  ou plus loin  :

• Cercle de silence Le deuxième mercredi du
mois  à 18h30, place des Terreaux.

• Journée de la Coordination Urgence
Migrants «  droit à la santé, accès aux soins  »
Samedi 9 mars à 9h30 à l’Espace Jean Couty.

• Culte commun paroisse des Terreaux Foyer
Protestant, Dimanche 24 mars à 10h30 au

temple des Terreaux

• Séjour Inter-frat à Marseil le, du mercredi 22 au
samedi 25 mai

• Assemblée Générale de La Mission Populaire
Evangélique de France: samedi 25 mai

R E L I G I O N ET S P I R I T U A L I T E

• Bible et Prière un moment cultuel ouvert à
tous. En général, le 1er jeudi du mois  de 19h à

20h  : 7 mars, 4 avri l , 2 mai

• Groupe Abraham rencontres interrel igieuses

«  des personnalités, source d’inspiration  »

«  L’abbé Pierre et Rosa Park dans la tradition

chrétienne» le mercredi 6 mars

«  Averroés dans la tradition musulmane  » le

mercredi 3 avri l à 20h.

• Groupe de maison échange de nouvelles,
lecture bibl ique et prières les lundi 18 mars, 15

avri l , 20 mai à 14h 

• Permanence du pasteur Christian Bouzy
Ecoute et accompagnement individuel

Tous les jeudis de 9h30 à 12h ou sur rendez-vous

• Vestiaire - récupérer et vendre des habits à
petits prix

310 Av. Andreï Sakharov – au RdC côté parking

Les mardis et vendredis de 14h à 16h (hors

vacances).

Dépôt des vêtements, le lundi de 14h à 16h.




