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FOYER PROTESTANT
de la DUCHERE

COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE du 9 juin 2021

L’Assemblée Générale du Comité protestant de la Duchere s'est tenue le mercredi 9 juin 2021 a partir de 15h,
dans les locaux du foyer protestant, en présence des membres adhérents, des administrateurs, de représentants
d’associations partenaires, d’¢élus et du pasteur-directeur.

Nombre de membres présents : 51 - Nombre de votants (51 présents + 26 pouvoirs) : soit 77 sur 120
membres inscrits.
L’assemblée générale peut valablement délibérer, la présidente déclare celle-ci ouverte.
v Deux personnes sont proposées pour le secrétariat Catherine Westphal et Daniel Guth, une pour la
modération Jean Raphaél Duyck et deux questeurs Denis Costil et Henry Parisot, qui sont acceptés a
I’unanimité des présents et représentés.

v" Le compte rendu de I’AG 2020 est approuvé a I’unanimité des présents et représentés, moins une
abstention.

e Rapport moral par Isabelle Sagnard, présidente

Isabelle nous prie d’excuser la secrétaire générale de la Mission Populaire Sophie Simon-Clouzet absente pour
raison de santé.

Passer I'état de sidération au moment de I'annonce du ler confinement, reprendre pied. Quelles activités
proposées quels sont les services que nous pouvons continuer a apporter ? comment dans ce cadre restreint des
relations continuer a assurer une présence ? continuer malgré tout méme en pointillés, méme en points
d'interrogation... Le manque de relations, la solitude dans des appartements tout a coup devenus grands ou le
plus souvent bien trop petits pour que chacun puisse s'aménager un espace a soi, un espace de liberté intérieure ;
la liberté dont nous avions I'habitude de jouir de fagon inconsciente puisque naturelle tout a coup a été placée
entre parenthése, encadrée par des autorisations de sorties dans un temps et un espace limité.

La seule réponse possible alors, a la guerre asphyxiante que mene contre les humains un étre minuscule invisible.

Des décisions s'imposant a tous ont été prises par les autorités publiques et I'on a pu regretter souvent l'absence
de débats.

Les volets et portes du Foyer sont restées fermeées, mais, grace a celles et ceux qui n'‘envisageaient pas que cette
vie placée entre parenthése tourne en rond et se rapetisse, ont proposé leur voix, leur force, leur connaissance,
leur énergie, leur écoute pour que demeure un lien, une présence ...envers et malgré tout...ce qui a pu se faire
aussi grace aux ressources de la technologie mais surtout grace a l'intelligence et a I'esprit d'initiative de
nombreuses personnes....

Les jours qui ont précédés I'été nous ont permis de nous retrouver et d’espérer ensemble la sortie définitive du
tunnel qui nous le savons maintenant va nous demander encore de la persévérance.

Ce que nous allons appeler le 2e confinement sera mis en place dés octobre, certes aménagé. La porte
du Foyer est restée ouverte pour celles et ceux qui sont venus y chercher un conseil, une écoute, un
accompagnement dans les démarches administratives ou tout simplement une présence. bien-sir dans le respect
des consignes sanitaires.

Méme si nos vies ont semblé un peu a I' arrét, le C.A a du tout de méme se réunir, ( en visio-conférence, et en
présentiel) réfléchir, prendre des décisions importantes : Location des bureaux, bail avec la Mission Populaire,
chercher un successeur a la Direction du Foyer, Recherche de nouvelles subventions, organisation des activités
au Foyer et en votre nom je tiens a le remercier ainsi que Christian, Rachel, notre service civique qui ont eu
beaucoup a faire, pour que chacun puisse trouver au Foyer, dans la mesure du possible, un accueil, une écoute
et je remercie aussi tous les bénévoles, les partenaires.... Toutes les personnes qui de prés ou de loin nous ont
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soutenus et continuent a nous soutenir.

Notre Conseil a la joie d’accueillir 4 nouveaux membres qui se présenteront devant vous tout a I'heure. Deux
conseilléres sortantes n'ont pas souhaité renouveler leur mandat Claudine Martin que je tiens a remercier
chaleureusement pour sa présence discréte mais efficace qui depuis de trés nombreuses années cotoie le Foyer et
apporte son aide fidele. Nous serons heureux de continuer a la compter parmi nous en tant que membre
honoraire. Et Jacqueline Chambion qui n'est pas présente aujourd'hui mais en votre nom je la remercie pour son
soutien, sa rigueur et son attention a ce qui touche au bon fonctionnement de la maison a laquelle elle reste
attachée, ainsi qu'aux personnes qui la fréguentent.

Cette période difficile pour beaucoup d'entre nous, a alimenté notre réflexion sur I'importance des liens, sur cette
attention mutuelle vitale, sur nos priorités...mais aussi comment continuer d'assurer notre présence au Monde
sans mettre en danger autrui ou se mettre en danger soi-méme. Comment renouer la confiance, comment ne pas
laisser la peur prendre toute la place et s'immiscer dans notre quotidien ? nous rendant suspicieux...et ne voir en
l'autre qu'un danger potentiel...

Des liens se sont rompus ou ont été refondés, une nouvelle dynamique est en marche, la vie continue son cours.
A peine sortis de ses remous, Il nous faudra enfin, nous conduire en frere envers la nature et étre attentifs aux
gestes de paix, au regard respectueux a tous ces riens qui nous permettent de nous cotoyer, de vivre ensemble et
de continuer a poser les pierres d'un monde toujours en construction riche de nos diversités.

Je voudrais reprendre ici un court passage d'un texte paru dans le journal de la F.E.P (Fédération de I'Entraide
Protestante) Boussole : « Dans notre société, nombreux sont ceux qui n'‘ont pas I'occasion de s'exprimer et dont
la parole est négligée : ceux qui ont perdu leur emploi, les personnes sans domicile, les migrants, les personnes
agées et malades, les détenus, les personnes handicapées... » et si on leur donnait la parole enfin, nous serions
peut-étre étonnés de ce qu'ils ont a nous dire...Quel regard portent-ils sur notre société ? Qu'est ce qu'ils voient et
que nous ne voyons pas ? Il ne suffit pas de leur donner la parole mais aussi de leur faire sentir qu'elles ne sont
pas quantité négligeable dans notre société et que nous avons beaucoup a apprendre d'elles » ...

Comment laisser a chacun I'espace nécessaire pour I'expression de sa personnalité ? comment écouter ?
Comment porter notre attention vers celui qui n’a pas toujours la force de venir jusqu'a nous ? Ce sont des
guestions toujours actuelles qui se doivent d'étre sans cesse posées.

Maintenir colte que codite ce lieu ou chacun, salariés, bénévoles, visiteurs se sent accueilli et reconnu...

De prime abord la démocratie est une forme de gouvernement dans laquelle le pouvoir appartient au peuple, il
est maintenant devenu urgent de ne plus donner un blanc-seing mais que chacun se sente invité a prendre part, a
faire entendre sa voix, a ne plus attendre tout de l'autre.

Peut-étre pourrions-nous a notre niveau, au Foyer étre les architectes de cette construction que nous pourrions
inaugurer au sein de notre propre fonctionnement.

Qui pour nous aider a en poser les fondations solides ?

Avant de conclure, et en votre nom, je souhaite dire un grand Merci a Christian, pour tout ce travail réalisé au
Foyer, pour ta rigueur et ton souci de meilleur fonctionnement possible du Foyer, pour tous ces contacts pris,
pour tout le chemin parcouru dans des contextes quelquefois compliqués. Nous te souhaitons une bonne
continuation dans tes nouvelles fonctions et de beaux projets.

En votre nom, je suis heureuse d'accueillir Benjamin Mangado, qui prendra son poste le 5 juillet prochain, et je
te souhaite Benjamin, beaucoup de joie et de belles rencontres dans I'exercice de ta nouvelle fonction et que tu
trouveras aupres de chacun de nous le soutien et I'accompagnement nécessaires. Merci..

e Rapport d’activité par Christian Bouzy, pasteur-directeur

En préliminaire, 3 remarques :

C’est un rapport d’activité singulier et inédit pour deux raisons, d’abord parce que 1’année 2020 a été fortement
impactée par la pandémie, et ensuite, parce que c’est mon dernier rapport d’activité en tant que directeur, et donc
méme si statutairement cette AG est 1a pour examiner I’année 2020, j’évoquerai aussi plus briévement les 6
premiers mois de 2021.

Pour changer, je suivrai la présentation des trois actions telles que nous les formulons dans le cadre de la
Politique de la ville :



-L’accueil et I’accés aux droits :
-Véti-Duch
-Le développement social par I’interculturalité
Mais pour commencer, je citerai trois sujets de reconnaissance, et cela malgré la crise sanitaire :

» aprés une période difficile a la suite du départ de Mirly Solidarité, la maison est désormais habitée par
de nouveaux partenaires, avec lesquelles nous allons pouvoir aussi partager des projets communs,
notamment des animations de quartier en direction des familles avec le centre social du Plateau.

» I'équipe de bénévoles se renouvelle et s’étoffe avec I’arrivée de personnes qui viennent renforcer le
Conseil du Foyer notamment, mais aussi I’équipe Accueil et écrivains publics, I'animation du site du
Groupe Abraham, I’équipe culture, le service comptable...

» Nous avons toujours beaucoup de joie a travailler en partenariat avec habitants, acteurs sociaux et
culturels du quartier, élus, responsables de la Mission Duchére chargée de la politique de la Ville, qui
soutiennent le Foyer et reconnaissent pleinement sa place et son réle dans la vie du quartier.

I-L’accueil et I’accés aux droits

dont je rappelle les 3 principaux objectifs :
1. Lutter contre I’isolement et le décrochement social
2. Mettre les habitants en position d’acteur de leurs démarches
3. Orienter vers les partenaires du quartier de 1’accés aux droits

En 2020, la pandémie a profondément modifié la donne, puisque nous avons été contraints de fermer
I’accueil du 13 mars au 11 mai, puis au moment du déconfinement, rouvrir progressivement 3 puis 4
permanences Ecrivain Public en limitant le nombre de personnes dans la maison pour respecter le protocole
sanitaire en place. Au total et malgré ces restrictions, nous avons eu 646 visites.

Nous constatons plusieurs évolutions :

-une légere augmentation de la fréquentation des permanences Ecrivain public depuis novembre, mais
surtout une durée moyenne d’entretien avec chaque personne plus importante depuis le début de la crise sanitaire
(cela provient sans doute de la fermeture ou de la réduction de I’accueil en présentiel de quelques structures dans
le 9™ arrondissement)

-une forte augmentation de la demande d’aide numérique certainement liée au fait que les
démarches en lignes sont devenues un passage oblige pour la plupart des questions administratives, et que
pendant la pandémie, un grand nombre de lieux d’accueil du public ont limité I’accueil en présentiel.

-le Foyer est devenu un péle important d’accés aux droits sur la Duchere et il est reconnu comme tel
par nos partenaires, élus, associations, service public...

D’ou un travail de renforcement de ce pdle d’acces aux droits ces derniéres années et qui devrait se poursuivre
en 2021-22 :

En 2018-2019 : afin d’améliorer la confidentialité des entretiens, nous avons créé un bureau fermé et
mis a disposition des espaces en plus

En 2019-2020, puis en 2020-2021 : nous avons mis en place, en partenariat avec des centres sociaux
puis avec I’association « les Cités d’or », plusieurs modules de formation numérique pour les écrivains publics.
Et nous avons bénéficié de ’apport de notre volontaire en service civique qui a proposé a plusieurs habitants un
soutien numerique individualisé.

En 2021-2022, nous prévoyons de renforcer ce soutien numérique aux habitants afin de favoriser leur
autonomie dans ce domaine aussi. Cela est la conséquence directe du constat que nous avons fait, selon lequel la
fracture numérique s’est encore accentuée pendant la pandémie. Ce renforcement se déclinera d’un part avec
I’ouverture de la salle bureautique aux EP a chaque permanence, d’autre part avec par la présence réguliére
d’un conseiller numérique.

Enfin soulignons que notre pole d’acces aux droits est renforcé par 1’arrivée au Foyer d’un nouveau
partenaire « Agir pour I’égalité » qui, dans son travail contre les discriminations, vient compléter utilement la
panoplie des permanences CIMADE, MEDIATION SANTE, CAFE-EMPLOI.

Avec un petit bémol ; le Café-emploi, permanence d’accompagnement vers 1I’emploi, est dans son
organisation actuelle non satisfaisant. Mais nous ne désespérons pas de le faire évoluer ces prochains mois.

L’écoute téléphonique et le portage de courses des personnes isolées pendant le COVID

Deux actions nouvelles ont été mises en place dés le début de la pandémie : une permanence téléphonique
active aupres de 35 habitants en situation d’isolement ou de précarité (5 a 6 personnes appelaient réguliérement
par téléphone 5 a 6 autres personnes), et un portage de courses pour les personnes les plus en difficulté (7
personnes en ont bénéficié de fagon tres régulicre, et 1 jusqu’en juin 2021)



I1- Véti-Duch dont les 3 objectifs sont toujours :

1. récolter et recycler les vétements et ainsi favoriser la réduction des déchets et I’économie circulaire
(notamment par la sensibilisation des familles a ce mode de consommation, et par des partenariats avec « Le
relais » qui récupére les surplus et avec des groupes de couture qui récuperent la mercerie)
2. &tre a ’écoute, subvenir aux besoins des foyers a budget modeste et les orienter vers les autres structures du
quartier
3. favoriser ’implication des familles dans la vie du quartier. Nous incitons les habitants a participer au
fonctionnement du vestiaire ou aux sorties, fétes et repas organisés au Foyer ou sur le quartier. Et c’est
Rachida qui conduit cette activité d’'une main de maitre

Le vestiaire a été ouvert tous les mardis et vendredis de 14h a 16h (hors vacances scolaire) jusqu’au 1¢"
confinement le 13 mars 2020. L’activité a été interrompue jusqu’au 11 mai, puis a nouveau en novembre et
décembre. Entre temps, I'activité a repris progressivement mais avec des effectifs beaucoup plus limités pour
respecter la distanciation entre les personnes. Hélas, depuis le début de la crise sanitaire, la convivialité
autour d’un café n’est plus possible et les temps collectifs d’échange et de partage de nouvelles sont plus
difficiles.

Compte-tenu de I'exiguité du local actuel, une demande pour un plus grand espace mieux aéré a été

faite a la SACVL. En réponse, la SACVL a proposé la rénovation du local actuel pour une meilleure aération et la
mise a disposition d’un autre petit local pour du stockage.

I11- Le développement social par ’interculturalité

se décline en 3 objectifs :

1. se mobiliser avec les habitants dans la vie du quartier

2. favoriser la mobilité de duchérois a I’extérieur du quartier et (en sens inverse) la venue de lyonnais a
la Duchére

3. favoriser la mixité sociale, culturelle, générationnelle et religieuse

Hélas dans ce domaine plus que dans celui de I’accompagnement vers 1’acces aux droits, la pandémie
nous a obligé a renoncer & nombre de projets, notamment a nos activités conviviales et culturelles. Et je vais
m’employer maintenant a vous dire comment nous avons essayé de nous adapter malgré tout. Et je le ferai en
distinguant 4 axes d’action :

A- Se rencontrer, s’accueillir avec nos différences, se mobiliser sur des projets communs

Les RDV de 11h, temps de rencontre et d’échange de nouvelles autour d’un café, ont été
alternativement interrompus (pendant les confinements) et relancés (hors confinements) lorsqu’il était possible
de les organiser en plein air ou a I’intérieur avec les distances nécessaires et sans cafe.

Les café-détentes, ¢ a d les rdv du mercredi aprés-midi, ont été poursuivis sur leur lancée jusqu’au 4
mars. Puis ils ont été interrompus. Puis ils ont repris de septembre a fin octobre.

Pendant les temps de confinement total ou partiel, ont été proposés les RDV-ZOOM, le mercredi de
14h30 a 16h, rencontre via Internet a défaut de pouvoir se réunir sur place, dans le but d’échanger des nouvelles
des uns et des autres, de s’informer sur la vie du quartier et de débattre sur des sujets d’actualité (réunissant entre
4 a 12 personnes)

Les évenements de quartier auxquels le Foyer participe en partenariat avec les autres structures ont été
presque tous annulés ; le festival d’Art et d’Air édition 2020, la Féte de la Musique dont nous avons lancé
I’initiative il y a 3 ans, la féte intergénérationnelle de 1’hiver. En revanche ont été maintenus les « jeudis de
[’été » lancés par le centre social de la Sauvegarde, le rassemblement plein-air et intergénérationnel « APERI-
DUCH » organisé avec le Centre social du Plateau le 23 septembre.

Le traditionnel repas de Noél proposé chaque 25 décembre a été remplacé par la distribution de colis
de repas de Noél a 17 personnes identifiées comme étant seules le jour de Noél.

Une opération intergénérationnelle cartes de nouvel an a été organisées en partenariat avec 3 autres
structures du quartier (plus d’une centaine enfants ont confectionné 120 cartes qui ont été envoyées ensuite a
autant de séniors de la Ducheére)

Soulignons enfin la reprise de ’atelier compostage jardinage en septembre 2020 gréce a la constitution
d’une équipe de plus de 10 personnes en partenariat avec AIDEN qui a permis la réhabilitation du composteur du
foyer et aussi une mise en réseau avec les habitants des deux autres composteurs de Balmont.
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B- S’informer, débattre, s’engager citoyennement

En 2020, nous avons eu seulement un diner débat en janvier, sur un theme presque prémonitoire « Fin
d’un monde/ du monde : quel est notre avenir ? » puis les rencontres de Mirly dont le Foyer est un des acteurs
(pas le seul) « le travail 30 ans de chgt » ; un grand débat organisé en partenariat avec d’autres associations
protestantes a I’occasion de la campagne des élections municipales et métropole, sur le théme « Logement et
précarité : besoins et solutions »

En mai, juin juillet, nous avons proposé 4 temps d’échange apres le 1°" confinement, avec des groupes de
15 personnes en moyenne et sur la base d’une animation permettant a chacun de s’exprimer, notamment autour
des deux questions : « comment ai-je vécu cette période singuliére et notamment le confinement ? Comment je
me projette pour ['aprés ? quels changements je souhaiterais ? » (au total 60 personnes)

En juillet, a été proposé un temps d’échange avec deux groupes distincts (au total 20 personnes), organisé
en partenariat avec le pdle santé de la Mission Duchere, sur le sujet « santé et COVID ».

Avant le second confinement, ¢’est-a-dire en octobre ont été organisés deux temps de débat en groupe
restreint avec OXFAM sur le théme « Agir face aux inégalités de richesses » (30 personnes en tout). Nous
avons di renoncer a deux autres temps de débat proposés dans le méme cycle « face aux inégalités », dans
I’acces a la culture puis dans 1’éducation scolaire.

C- Favoriser le dialogue inter convictionnel

C’est la vocation du groupe Abraham depuis plus de 35 ans ; initier un dialogue entre religions et familles
de pensée, mieux connaitre les écritures et les pratiques de chaque communauté, vivre des projets communs,
contribuer au « vivre ensemble » dans le quartier. Les actions menées dans cette perspective n’ont pas pu étre
toutes développées a la hauteur de ce que nous projetions a cause de la crise sanitaire.

-6 soirées thématigues ont eu lieu soit en présentiel dans une grande salle de la paroisse Notre dame du monde
entier, soit en visio pendant les deux temps de confinement, le premier cycle portait sur « le corps obstacle ou
chemin » et le second sur « [’arche de Noé », selon la Thorah, la bible et le coran. (50 personnes)

-au lieu de la célébration interreligieuse a ’aube de Paques prévue en présentiel devant le Foyer, a été diffusée
I’enregistrement d’une vidéo sur « vivre Paques en temps de confinement » a plusieurs voix.

-sur la base d’une réunion de plusieurs partenaires (groupe Abraham, association COEXISTER, MJC de la
Duchére, habitants en lien avec des jeunes du quartier), a été proposée en février 2020 une soirée jeunes a la
M.J.C. Duchére avec 10 jeunes de 13 a 25 ans sur le theme « déconstruire les préjugés » et avec une
présentation de I’association COEXISTER « agir avec des convictions différentes ». Cette premiere rencontre
appelait d’autres rencontres et une suite qui n’ont pu étre développés, a cause de 1’arrivée juste apres de la
pandémie. Le partenariat reste cependant en vigueur pour reprendre le projet dans des jours meilleurs, car il est
de notre responsabilité de promouvoir auprés des jeunes du quartier le dialogue des convictions et la rencontre
des communautes

Le premier semestre 2021 a été I’occasion de développer 3 projets :
-un cycle de 3 soirées thématiques sur « la sortie d’Egypte » selon la Torah, la bible et le Coran (50 personnes
concernées)
-une rencontre du groupe Abraham a la mosquée de la Duchére, pendant le ramadan le samedi 1" mai au soir
pour vivre ensemble la rupture du jelne (personnes)
-une balade urbaine autour des trois lieux de culte de la Sauvegarde, le dimanche 16 mai a I’occasion de la
journée Internationale du vivre ensemble pour la Paix (JIVEP) , avec sur chaque lieu des personnes pour nous
accueillir et un témoin du vivre ensemble pour la paix engagé dans le quartier de la Duchére ou ailleurs a lyon(
44 personnes)

IV-Etre un lieu de ressourcement spirituel

Je serai plus court car vous connaissez la musique : convivialité en moins, nous sommes restés un lieu de
ressourcement spirituel, dans la mesure ot chaque mois ou presque, a été proposé un temps « Bible et priere »
enregistré ou bien par zoom. Mais cela ne remplace pas le partage fraternel de la parole et d’un repas (sans
oublier le partage des nouvelles des uns et des autres) qui font la particularité des cultes du Foyer.

En revanche le groupe de maison et le partage biblique cecuménique ont été interrompus sans solution de
remplacement.

Conclusion
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Merci aux bénévoles, aux habitants impliqués dans les diverses activités du Foyer, aux partenaires ! Car en
Veérité, ce sont eux tous qui font la vie du foyer et qui sont sa raison d’étre !

Christian explique a la demande de certains adhérents les raisons de son départ du foyer.

Il a trouvé trés positif le partage fraternel dans et autour du foyer.

Mais a eu des inquiétudes quant a la partie administrative et la gestion : il en a un peu souffert et souhaite se
tourner vers autre chose. Il ne pouvait pas envisager de vivre quelques années de plus avec cela.

Cela n’empéche pas qu’il a un « super » souvenir des 4 ans passés a la Duchere.

Christian nous présente son remplacant, Benjamin Mangado, a qui il passe la parole.

Benjamin habite actuellement la région de Strasbourg avec son épouse et ses 4 enfants, ou il travaille dans un
centre tourné vers les activités sociales.

Il a envie de changer et découvrir la région lyonnaise.

Il n’est pas pasteur, ce qui ne I’empéche pas de penser aux priorités du foyer au niveau spirituel, et il fera en
sorte que cela continue.

Il prendra réellement son poste le 5 juillet prochain.

e Election au conseil d’administration

e Deux membres du CA ne souhaitent pas se représenter :
Claudine Martin et Jacqueline Chambion : elles sont remerciées pour le travail effectué pendant de nombreuses
années.

e Trois membres dont le mandat est échu sont a renouveler :
Isabelle Sagnard, Chantal Dragon, Rachida Ferres

e Quatre personnes nouvelles se portent candidats :
Anne Marie Dosda, Monique Rigole, Marc Babut, Abel Gago

Ces deux derniéeres propositions sont misent aux voix, les 7 candidats sont élus par les présents et représentés,
avec 75 voix pour Monique Rigol e et 77 pour les autres.

e Finances par le trésorier Roland Woerner

Les tableaux du résultat simplifié de | ’exercice 2020 et du budget prévisionnel 2021 sont distribués aux
participants.

- Comptes 2019/2020
Le trésorier commente comparativement les tableaux des comptes de résultat 2019/2020 rubrique par rubrique
avec les + et les — en particulier la baisse des dépenses d’activité, et I’augmentation des subventions « covid ».
L’ensemble fait apparaitre un résultat positif de 3252.69 €.
Quitus est donné au trésorier pour la gestion 2020, a I’'unanimité des présents et représentés.
Le trésorier propose d’affecter I’excédent de 3259.69€ au fond associatif ; cette résolution est adoptée a
I’unanimité des présents et représenteés.

- Budget 2021
Le trésorier commente comparativement le tableau des résultats 2020 et celui du budget 2021.
Le budget prévisionnel 2021 est équilibré avec une subvention exceptionnelle souhaitée de I’ordre de 4000 €.
Le budget 2021 est approuvé a I’'unanimité des présents et représentés.

e 150 ans MPEF par Ria Lachaud

Avant de vous parler de la célébration des 150 ans de la Mission Populaire Evangélique de France, j'aimerais
expliquer, pour ceux et celles qui ne connaissent pas la Miss. Pop., qu’elle a été fondée en 1872 par le révérend
Robert Whitaker McAll, un pasteur anglo-écossais. |l exercait son ministére en Angleterre dans des villes
industrielles et était déja la-bas confronté a la misére matérielle et spirituelle des ouvriers. Fort de cette
expérience, il vient en 1871 en France avec sa femme, ou il rencontre a Belleville des milliers d’ouvriers,

épris de liberté, mais brisés par les massacres de la Commune.

Son projet :

assurer une présence évangélique en milieu populaire, tout en présentant une religion de liberté et de vérité. Il
les soulage matériellement en créant des ceuvres diaconales pour I’éducation, la santé, les problémes sociaux
et les soupes populaires.
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Depuis, des salles ont été ouvertes dans toute la France, appelées par la suite “fraternités”.

Au fil des ans, la Miss. Pop. confirme sa présence en milieu populaire aupres des plus défavorisés. En 1963, les
églises protestantes de Lyon font appel a la Miss. Pop. pour ouvrir une fraternité a La Duchere, ou des milliers
de logements sociaux sont créés pour des mal-logés de Lyon et aussi pour les Pieds noirs d’Algérie. Ainsi est
créé le Foyer Protestant en 1963 avec le pasteur fondateur Jacques Walter qui arrive avec sa femme, Dany,

et ses 6 enfants pour occuper cette belle maison.

Pour revenir a la célébration, la Mission Populaire désire féter ses 150 ans en deux étapes :

En 2021, une étape historique et en 2022, une étape dynamique tournée vers I'avenir.

Leur objectif principal est bien-s(ir de chercher a exprimer la pertinence actuelle de la Miss. Pop. dans son
environnement social, politique et ecclésial. En mars 2021, la Miss. Pop. a demandé a chaque Fraternité ou
Foyer de participer a cette célébration. Depuis 2 mois et demi, une équipe de travail s’est mise en place au
Foyer avec Denis Costil, Daniel Guth, Frangoise Weité , Daniélle Limousi et moi-méme.

En 2021, il s’agit donc de regarder le passé, de faire mémoire. Pourquoi la question de la mémoire est-elle

si importante ? Elle est nécessaire a la vision d’un avenir et pour se donner des objectifs. Et la Miss. Pop.
voudrait mieux se faire connaitre dans les Frats, car beaucoup de personnes, bénévoles ou accueillis, et méme
des membres de CA ne connaissent pas le lien que nous avons avec elle, car chaque Frat est une oeuvre de la
Miss. Pop.

Pour cette liére étape, on nous demande de faire un document de 4 pages, dont 2 pages sur I'histoire de la
Miss. Pop. et 2 pages sur |'histoire de chaque Frat. avant fin juin. Difficile de résumer et de mettre en page :
étapes historiques du Foyer, activités principales, photos, projet, texte et personnages sur deux petites feuilles.
Ensuite chaque Frat doit réaliser un grand panneau de son histoire pour étre ajouté aux 8 panneaux de la Miss.
Pop. déja exposés au Musée Protestant d’Histoire de la Rochelle.

La Miss. Pop. organise des journées nationales les 9 et 10 octobre prochains, auxquelles vous étes invités
aussi.

Pour les étapes historiques, nous avons voulu mettre en avant la période de la construction de la Duchére
dans les années 60-70, la démolition de plusieurs barres et la transformation du quartier a partir de 2002
jusqu’a maintenant et le Foyer en 2020.

La création de la MIRLY en 1984 fut tres importante, car il n’y avait plus de pasteur au Foyer depuis 3 ans.
Avec de plus en plus de personnes au chémage dans les années 80, la MIRLY créa la premiére permanence pour
chomeurs au Foyer et le pasteur Guy Bottinelli en a assuré la responsabilité pendant 30 ans. Et le Foyer avait
retrouvé un nouveau souffle.

La création du Groupe ABRAHAM en 1986 fut une autre étape importante. De longue date, juifs, chrétiens,
musulmans se retrouvent au Foyer Protestant pour dialoguer autour des textes de la Thora, de la bible et du
Coran. Dialogue qui ne vise pas a convaincre et a convertir. Il s’agit de comprendre ce que dit I'autre et qui est
I’autre. Pour ses 30 ans, en mai 2016, le Groupe ABRAHAM a voulu donner la parole aux jeunes sur le theme :
“Jeunes et religions : regards croisés” et qui a été exprimé a la manifestation “Sacrées Paroles” avec des petits
films, émissions radios locales, diaporamas, et une exposition a la mairie de Lyon 9e.

Une derniere étape importante du Foyer fut la période sans pasteur entre 2001 et 2003 aprés le départ de
Andrew Rossiter. On n’a pas eu la place de la mettre en avant, mais ce fut une période marquante aussi. A I'AG
en 2001, le CA fut chargé d’envisager I'avenir.

Jacques Walter était présent et se propose pour le CA et devient dans la foulée Président. Il y a de gros travaux
de mise-a-plat et des grandes consultations avec un audit d’André Leenhardt. Les activités sont minimales,
mais maintien des veillées bibliques grace a Guy Bottinelli. On part a la recherche d’un pasteur et des moyens
de financer ce poste. Jacques Walter lance la campagne “Défi-Duchere” et la Miss. Pop. et les Eglises réformées
et

Luthérienne de Lyon soutiennent ce projet. On regoit enfin en 2003 la candidature de Bertrand BOSC, qui a
I’expérience du travail social dans les quartiers nord de Marseille. Son ministere de 2003 a 2008, puis celui de
Pierre-Olivier DOLINO de 2008 a 2017 et enfin celui de Christian BOUZY de 2017 a 2021 permettent au Foyer de
renouer avec la stabilité et de relancer les activités. Maintenant c’est au tour de Benjamin MANGADO, a qui
nous souhaitons tous la bienvenue, a faire vivre ce Foyer que nous aimons.

e Nouvelles du quartier

Les sceurs auxiliatrices installées depuis plusieurs années a la Duchére et trés actives au foyer, quittent la
Duchere pour d’autres horizons. Aurevoir Cécile, Agnés, Laurence... et bon vent !

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17h.



